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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
n. 0001064 del 02/11/2021

OGGETTO:

INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA DI RADIODIAGNOSTICA DA ASSEGNARE ALLA S.C. DI NEURORADIOLOGIA.
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Il Responsabile S.C. Direzione Risorse Umane
Maria Rita Bruscolotti

IL. DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Parere: FAVOREVOLE
Anna Rita Ianni

IL DIRETTORE SANITARIO
Parere: FAVOREVOLE
Alessandra Ascani

DELIBERA

Di fare integralmente propria la menzionata proposta che allegata al presente atto ne costituisce
parte integrante e di disporre cosi come in essa indicato.

IL DIRETTORE GENERALE
Pasquale Chiarelli



Richiamata la delibera n. 3 del 05/01/2021, relativa alla presa datto della DGR del’'Umbria n. 1280 del 23/12/2020 ed
allapprovazione definitiva del Piano Triennale dei Fabbisogni 2021/2023, gia adottato da questa Azienda con delib. n. 1092
dell’11/12/2020;

Viste le seguenti norme generali di riferimento in materia di reclutamento del personale nelle Pubbliche Amministrazioni,
ispirate ai principi di legalita, trasparenza, imparzialita, efficienza e buon andamento:

-art. 35 D.Lgs. 165/2001;

-DPR n. 487 del 9 maggio 1997;

-DPR n. 272 del 24 settembre 2004;

-DPR n. 70 del 16 aprile 2013;

-Legge n. 8/2020;

Visto, altresi, il DPR 483/1997 “Regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario
Nazionale;

Vista la deliberazione n. 600 del 25.09.2019, con cui questa Azienda ha recepito le Linee Guida Regionali, adottate con DGR n.
946 dell'01.08.2019, per il rafforzamento della trasparenza e della prevenzione della corruzione, in materia di Concorsi e Selezioni
Pubbliche nel SSR Umbro ed ha, altresi, approvato, in via sperimentale, il Regolamento di attuazione delle sopracitate Linee Guida;

Vista la Legge n. 56 del 19 giugno 2019, con particolare rif. al comma 8 dell‘art. 3, ai sensi del quale, al fine di ridurre i tempi
di accesso al pubblico impiego, nel triennio 2019-2021, le procedure concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il
previo svolgimento delle procedure previste dall'articolo 30 del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001;

Visto l'art. 1, comma 547 e seguenti della Legge 30.12.2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019), cosi come modificato daf D.L. 30
aprile 2019 n. 35 (art. 12 c. 2 lett. a), convertito in legge n. 60/2019, da ultimo modificato dalla Legge 20 febbraio 2020 n. 8, ai
sensi del quale possono essere ammessi a partecipare ai Concorsi Pubblici anche i medici in formazione specialistica, regolarmente
iscritti a partire dal III° anno”;

Visto quanto rappresentato dal Responsabile f.f. della S.C. di Neuroradiologia, con nota prot. n. 0060973 del 22.09.2021, circa
le criticita organizzative ed assistenziali della Struttura, dovute alla grave carenza di dirigenti medici;

Considerato che, nella dotazione organica risultano vacanti n. 2 posti di dirigente medico disciplina di Radiodiagnostica;

Preso atto delle necessita di procedere all'indizione di un Concorso Pubblico, per la copertura definitiva di detti posti vacanti di
dirigente medico disciplina di Radiodiagnostica, al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza e di ridurre gli incarichi a tempo
determinato cosi come disposto dalla normativa vigente;

Richiamati gli adempimenti di cui all’art. 34 bis D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dal citato art. 3 Legge 56/2019;

Ritenuto, pertanto, di procedere all'indizione di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina di Radiodiagnostica da assegnare alla S.C. di Neuroradiologia;

Dato atto che, le assunzioni di cui al presente provvedimento vengono effettuate nel rispetto del tetto di spesa, cosi come
ridefinito con la DGR Umbria n. 581/23.06.2021;

Considerato che il Responsabile del Procedimento e il Titolare dell'Ufficio Competente attestano di non versare in alcuna
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, tale da pregiudicare l'esercizio imparziale delle funzioni e compiti attribuiti, in
relazione al procedimento indicato in oggetto ed attestano l'insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art.
6-bis della Legge n. 241/90 e ss.mm.ii. e art. 1, comma 9, lett. e) della Legge n. 190/2012 e linesistenza delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35-bis del D.Lgs. n. 165/2001;

SI PROPONE DI DELIBERARE
Per le motivazioni di cui alle premesse:

- di indire il Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti vacanti di Dirigente Medico
disciplina di Radiodiagnostica da assegnare alla S.C. di Neuroradiologia, ai sensi della normativa vigente in materia;

- di approvare il testo del bando del concorso pubblico di che trattasi, che in allegato costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

-di dare atto che le relative assunzioni dovranno tenere conto della compatibilita economico-finanziaria e del rispetto dei vincoli di
spesa in materia di personale;

- di individuare quale responsabile de! procedimento amministrativo, ai sensi della legge 241/90 la Dott.ssa Taccioli Alessandra,
Collaboratore Amministrativo Professionale — cat. D.

RPA Coll. Amm.vo Prof.le IL DIRIGENTE
Dott.ssa Alessandra Taccioli S.C. DIREZIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Maria Rita Bruscolotti



